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Fax +49 211 5236-458
personal@spiekermann.de

www.spiekermann.de

consulting enginee

é spiekermann
mobilitat | umwelt | eI -

Unser Unternehmen entwickelt als eine der groBen deutschen Ingenieurgesellschaften individuelle Lésungen, die die
Herausforderungen der Mobilitit, der Umwelt und der Energie in eine ganzheitliche Perspektive riicken, um sie flexibel
und integriert innerhalb komplexer Infrastrukturprojekte umzusetzen. Wir suchen Menschen, die ideenreich und
ganzheitlich denken, die Gber ihren Horizont hinaus blicken und die die Tragweite unserer Arbeit im Blick haben.

Zur Verstarkung unseres Teams und zum weiteren strategischen Ausbau unseres Unternehmens suchen wir zum
néachstmadglichen Zeitpunkt fiir unseren Standort Diisseldorf

Abteilungsleiter/in Energie-, Prozess- und Maschinentechnik

Dipl.-Ing. Maschinenbau oder Energietechnik (TH/FH)

. Mind. 10 Jahre Berufserfahrung. idealerweise in Fiihrungsfunktion

¢ Vertiefte Kenntnisse der maschinen- und energietechnischen Anforderungen der Siedlungswasserwirtschaft
. Umfassende Erfahrung in der Planung und Bauiiberwachung

. Unternehmerisches Geschick in der Entwicklung neuer Geschéftsfelder

¢ Erfahrungen und Referenzen im Vertrieb, fundierte Englisch-Kenntnisse

Seniorprojektleiter/in Siedlungswasserwirtschaft

Dlpl -Ing. Bauingenieurwesen (TH/FH)
Mind. 10 Jahre Berufserfahrung in der eigenverantwortlichen Abwicklung groBer wasserwirtschaftlicher
MaBnahmen

¢ Umfassende Erfahrung in den Leistungsphasen 1 bis 8 HOAI inkL. Ortliche Bauiiberwachung

. Erfahrung in der Projektleitung und Teamfiihrung

. Erfahrungen und Referenzen im Vertrieb sind vorteilhaft

Projektingenieur/in Siedlungswasserwirtschaft

Dipl.-Ing. Bauingenieurwesen (TH/FH/M.SC./B.Eng.)

. Mind. 3 Jahre Berufserfahrung

¢ Planung und Ausschreibung von Bauvorhaben in der Siedlungswasserwirtschaft
. Kenntnisse in den Bereichen VOB, VOF und HOAI

*  Sicherer Umgang mit den Standard-Software-Tools

Sie passen zu uns, wenn Sie selbststéndig agieren, in unserem Team etwas bewegen und sich weiter entwickeln wollen.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung - gerne per E-Mail - unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des
frihesten Eintrittstermins.
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